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 المحتويات

 عضو هيئة التدريس(: أخلاقيات الأستاذ الجامعى)الأول الباب

 طبقا لقانون تنظيم الجامعات أولا:

 طبقا للوائح وقوانين الكلية ثانيا:

 عضو هيئة التدريس تجاه المهنة واجبات  

 عضو هيئة التدريس تجاه زملائه واجبات 

 عضو هيئة التدريس تجاه الطلاب واجبات 

 عضو هيئة التدريس تجاه المجتمع واجبات 

 عضو هيئة التدريس تجاه الاداريين واجبات 

 عضو هيئة التدريس تجاه نفسه واجبات 

 أخلاقيات البحث العلمي و احترام حقوق الملكية الفكرية: الباب الثاني

 : ميثاق التعامل بين الطالب وعضو هيئة التدريسالباب الثالث

 : ميثاق التعامل بين الإداريينرابعالباب ال

 : ميثاق التعامل بين الفنيينخامسالباب ال

 : ميثاق التعامل بين العمالادسالباب الس

 : آلية تنفيذ المصداقية والاخلاقياتسابعالباب ال
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 مقدمة:

 الأخلاقي الميثاق تعريف

 الأخلاقية التوجهات من مجموعة على تحتوي وثيقة عن عبارة هو الأخلاقي الميثاق

 الإداري والجهاز والطلاب التدريس هيئة اعضاء بين عليها المتفق السلوكية والمعايير

 المتعارف والأصول القواعد على والحفاظ ، كليةال في والعلاقات العمل ممارسات لتحكم

 . المصرية والهوية المهنة شرف على المحافظة يكفل بما عليها

 الأخلاقي الميثاق أهداف

 من سواء المعهد اعضاء كل وواجبات حقوق وتوثيق تحديد إلى الاخلاقي الميثاق يهدف

 اتباعها يجب التي الأساسية والسلوكيات لإدارياوالجهاز والطلاب التدريس هيئة أعضاء

 الأصعدة كافة علىكلية بال بالنهوض يسمح العمل بيئة في صحي مناخ تحقيق أجل من

 . كليةال ورسالة رؤية يحقق بما المجتمع وخدمة والبحثية الأكاديمية والمستويات

 

 الأول الباب

 عضو هيئة التدريس(أخلاقيات الأستاذ الجامعى) 

 أولا:طبقا لقانون تنظيم الجامعات

علىىى اعضىىاء هيئىىة التىىدريس أن يتفراىىوا للقيىىام بالىىدروس و المحاضىىرات و التمرينىىات -1

المبتكىرة العلمية وأن يسهموا في تقدم العلوم و الآداب و الفنون بإجراء البحوث و الدراسىات 

و الأشراف على ما يعده الطلاب منها و الأشراف على المعامل و علىى المكتبىات وتزويىدها 

 بالمراجع .

على بثهىا فىي  والعملالجامعية الأصلية  والقيمعلى اعضاء هيئة التدريس التمسك بالتقاليد -2

المباشىىىر بىىىالطلاب ورعايىىىة شىىىئونهم  الاتصىىىال وتىىىدعيمنفىىىوس الطىىىلاب. وعلىىىيهم ترسىىىي  

 الرياضية.و الثقافية و  الاجتماعية

يتولى اعضاء هيئة التدريس حفظ النظام داخل قاعات الدروس و المحاضرات و البحىوث -3

والمعامل و يقدمون الي عميد الكلية تقريراً سنوياً عن نشاطة العلمي و البحوث التىي أجراهىا 

لىي مجلىس القسىم ، و نشرها و البحوث الجارية الي رئيس مجلس القسم المختص للعىرض ع
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و على رئيس مجلس القسم أن يقدم تقريرا الي عميد الكلية عىن سىير العمىل فىي قسىمن و عىن 

 النشاط العلمي و البحوث الجارية فين وما حققن القسم من أهداف.

على اعضاء هيئة التدريس المشاركة في اعمال المجالس و اللجىان التىي يكونىون أعضىاء -4

 في اعمال المؤتمرات العلمية للقسم و للكلية .فيها . وعليهم المشاركة 

بشأن بعض الأحكام الخاصة بشىركات  1954لسنة  26عدم الإخلال بأحكام القانون رقم    -5

التوصية بالأسىهم و الشىركات تات المسىئولية المحىدودة ، لىرئيس الجامعىة بنىاءً علىي اقتىرا  

ص بصفة استثنائية لأعضىاء هيئىة عميد الكلية بعد أخت رأي مجلس القسم المختص ، أن يرخ

التدريس في مزاولة مهنتهم خارج الجامعة أو داخلها في ايىر اوقىات العمىل الرسىمية بشىرط 

الا يتعارض هتا الترخيص مع الواجبىات الجامعيىة  وحسىن أدائهىا ولا مىع القىوانين واللىوائح 

ارا مىىن المجلىىس المعمىىول بهىىا فىىي مزاولىىة المهنىىة. ويصىىدر بقواعىىد تنظىىيم مزاولىىة المهنىىة قىىر

 الأعلى للجامعات .

 ويجوز سحب هتا الترخيص في أي وقت إتا خولفت شروطن مع مقتضيات العمل.   -6

وليس للمرخص لن  أن يعمل في دعوى ضدد الجامعة بوصىفن محاميىاً أو خبيىراً أو ايىر    -7

 تلك.

لا يجوز لأعضاء هيئة التدريس القيام بعمل من الأعمال الخبىرة أو اعطىاء أسستشىارة فىي -8

 موضوع  معين الا بترخيص من رئيس الجامعة بناءاً علي اقترا  عميد الكلية.

لا يجىىوز لأعضىىاء هيئىىة التىىدريس القىىاء دروس فىىي ايىىر جىىامعتهم أو الأشىىراف علىىى مىىا -9

يس الجامعىة بنىاءً علىى موافقىة مجلىس الكليىة بعىد يعطى بها من دروس الا بتىرخيص مىن رئى

أخت رأي مجلس القسم المختص. ويشترط للترخيص في تلك أن يكون التدريس أو الأشىراف 

 في مستوى الدراسة الجامعية.

 لا يجوز لأعضاء هيئة التدريس إعطاء دروس خصوصية بمقابل أو بغير مقابل.  -10

تغلوا بالتجىىارة أو أن يشىىتركوا فىىي إدارة عمىىل لا يجىىوز لأعضىىاء هيئىىة التىىدريس أن يشىى-11

تجىىاري أو مىىالي أو صىىناعي أو أن يجمعىىوا بىىين وظيفىىتهم وأى عمىىل لا يتفىىق وكرامىىة هىىته 

 . الوظيفة
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 التأكد من ايجابية الطلاب أثناء الدراسة.   -12

 أن يحفز ملكة الابداع عند الطالب.   -13

 أن يحفز المشاركة المجتمعية.   -14

 استحداث أنماط اير تقليدية للتدريس.   -15

 رعاية الطلاب المتفوقين والمتعسرين والمغتربين.   -16

في حالة ممارسة أعمال اعلامية يجب الالتزام بسياسات الكلية المعلنة عند الظهور فىي  -17

 وسائل الأعلام المختلفة.

رئيس الجامعىة أن يقىرر يجب اتباع اخلاقيات البحث العلمي المعلنة بمجلىس الكليىة. و لى -18

منع عضو هيئة التدريس من مباشرة أي عمل يرى القيام بن يتعىاض مىع واجبىات الوظيفىة و 

 حسن ادائها. 

   

 ثانيا:طبقا للوائح وقوانين الكلية

 (1مادة )

 عضو هيئة التدريس تجاه )المهنة( واجبات

    المعلمداب المهنة وميثاق أعلى عضو هيئة التدريس ان يلتزم بلائحة 

       على عضو هيئة التدريس الالتزام بقوانين وآداب المهنة المعلنة  

 (2مادة )

  عضو هيئة التدريس تجاه الزملاء واجبات

 التدريس هيئة عضو بين العلاقة أساس هما الواحد الفريق برو  والعمل المتبادلة الثقة تعد

 مع الوظيفي السلوك قواعد احترام أن التدريس عضو هيئة يدرك أن يجب لتا ، وزملائن

  :وتتمثل فى التالى الجامعي التعليم مؤسسة أهداف تحقيق في الأساسية الأركان من الزملاء

 

إتا نشأ خلاف بين عضو هيئة التدريس و أحىد أعضىاء هيئىة التىدريس لا يجىوز للعضىو  -1

المتبىادل بىين الىزملاء و علىي العضىو  أن يخرج عن الآداب و التقاليد العامة و الأحتىرام

تسوية أي خلاف بينن وبين أحد الزملاء في شئون المهنة بىالطرق الوديىة فىإتا لىم يسىوي 
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الخلاف على هىتا الوجىن لا يجىوز لعضىو هيئىة التىدريس اتخىات اجىراءات  قضىائية ضىد 

عضىىو آخىىر  قبىىل الحصىىول علىىى اتن كتىىابي مىىن مىىن مجلىىس الكليىىة أو العميىىد فىىي حالىىة 

 ستعجال.الأ

لايجوز عضو هيئة التدريس أن يسعى لمزاحمة زميل لة بطريقن اير كريمة فى أى    -2

 عمل متعلق بالمهنة أو الأشراف على طالب علم.

و إتا كان هناك ما يستدعى  نلايجوز عضو هيئة التدريس أن يقلل من قدرات زملائ   -3

يدة وإتا حل أستات محل زميلن فى انتقاد زميل لن مهنيا فيكون تلك أمام لجنة علمية محا

القيام بأعبائة التدريسية بصفة مؤقتن أو دائمن فعلية ألايحاول استغلال هتا الوضع 

لصالحن الشخصى كما يجب علية إبلاغ الطالب قبل البدء العمل بصفتن وأنن يحل محل 

 أستات المادة

 والثقة المتبادل الاحترامب بالزملاء علاقتن في التدريس هيئة عضو يلتزم يجب أن -4

  .المتبادل والتقبل

 .المتبادل والإرشاد النصحب بالزملاء علاقتن في التدريس هيئة عضو يلتزم يجب أن -5

  .مع الزملاء العلمي والتبادل لتعاونبا  التدريس هيئة عضو يلتزم يجب أن -6

 والدعم الوجدانية المشاركةب بالزملاء علاقتن في التدريس هيئة عضو يلتزم يجب أن -7

  .المعنوي

 بين التمييز وعدم مع الزملاء العلاقة في المرونةب التدريس هيئة عضو يلتزم يجب أن -8

 .الثقافة أو الدين العمرأو أو النوع أساس على التدريس هيئة أعضاء

مع  المتنوعة المشاكل لحل الفعالة المساندةب التدريس هيئة عضو يلتزم يجب أن -9

 الزملاء.

 .الزملاء مع والأمانة بالصدق التدريس هيئة عضو يلتزم يجب أن -10

 التكامل لتحقيق زملائن مع التدريس أساليبان يناقش  التدريس هيئة عضو على يجب -11

 .المنشود

 التدريس هيئة عضو بتدريسن يقوم التي العلمي المحتوى على الزملاء إطلاعيجب  -12

 ً  .والتكرار للتداخل منعا



- 7 - 
 

 دون آراء من عنن يصدر فيما بالموضوعية التدريس هيئة عضو يلتزم أن يجب -13

ً  الشخصي التحيز  . إيجابا أو سلبا

 (3مادة )

 عضو هيئة التدريس تجاه الطلاب واجبات

 الىود جسىور مىد علىى بقدراتىن مرهىون التدريسىية مهامىن فىي التىدريس هيئىة عضىو نجىا  إن

 المعرفيىة الجوانىب فىي الإيجابيىة القىيم وإكسىابهم ،فىيهم  والتىأثير طلابن وبين بينن والاحترام

 ، والىتي المتلاحقىة بىالمتغيرات يتسىم الىتي العصىر هىتا فىي خاصىة ، والوجدانيىة والمهارية

 الفاضىلة القىيم مىن الكثيىر اىرس علىى التأكيىد إلىى بحاجىة الجىامعي الطالىب فيىن أصىبح

 هيئة أعضاء عاتق على يضع بدوره وهتا ، والصفات الحسنة الحميدة الإيجابية والاتجاهات

 :أن عضو هيئة التدريسعلى ويجب  خلاقة جامعية بيئة لإيجاد كبيرة مسؤولية التدريس

 كون لدين المقدرة على التعامل مع الطلاب على إختلاف أنماط تعلمهم و سماتي -1

 أساليب تعدد على تلك وينعكس الطلاب بين الفردية الفروق مراعاةفيجب علين  شخصياتهم

 .والتقويم التدريس

يبتل كل ما فى وسعة لتوجية طالب العلم و أن يعمل على تتليل الصعاب و حل  -2

 المشكلات التى تواجههم و أن يحسن بينهم فى الرعاية دون تمييز.

القيام بطريقة إيجابية أو سلبية بأية أفعال  نرعاية علمية جيدة و يحظرعلي للطالبيوفر  -3

أداء اءات قاسية أو لا إنسانية أو التواطؤ أو التحريض على هتة الافعال  تشكل مشاركة فى

و كتلك يحظر علية إستعمال معلوماتن أو مهاراتن للمساعدة على نحو يضر بحالتن النفسية 

 أو العلمية لن.

و أن يسىىتعين بخبىىرة مىىن هىىم أكفىىأ منىىن مىىن الأسىىتاتة فىىي منىىاظرة و  نيلتىىزم بحىىدود مهاراتىى -4

 ث عند اللزوم.توجين البحو

تلىك والالتىزام بالسىاعات المكتبيىة  نرفض أى إستشارة علمين إتا ما طلب منييجوز أن  لا -5

 .تفعيلها وإجادة المخصصة لن

 – الفهم – التساؤل – الاستماع حيث من الطلاب مع الفعال التواصل مهاراتيتقن  -6

  التحفيز – التدعيم
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  .بالمقرر المرتبطة والعامة والتهنية المعرفية التعلم مهارات الطلاب إكساب فييسهم  -7

 تتنافى مع كرامة المهنة. ضبالطالب وعائلتة لأارا نصلت لا يجوز أن يستغل   -8

وأن  تعليمهم بكل حرص وصدق وان يعمل على  طلابنيبتل كل ما في وسعن نحو    -9

تكون معاملتن لهم مشبعة بالعطف و أن يسوى بينهم في الرعاية ولا يميز بينهم بسبب 

 مركزهم الأدبي أو الأجتماعي أو  شعوره الشخصي نحوهم.

  .الدراسي بالمقرر الخاصة البحوث إعداد على الطلاب شجيعيقوم بت -10

 .متنوعة مصادر من المعلومات على الحصول كيفية على الطلاب دربي -11

 .العملية والحصص المحاضرات بمواعيد يلتزم -12

منىت البدايىة لأسىباب شخصىية  طالبأي  التدريس أوالأشراف علىأن يعتترعن  يجوزلا  -13

 إتا لم يتيسر وجود زميل ايره. التدريسأو تتعلق بالمهنة كما لايجوز رفض 

 (4مادة )

 عضو هيئة التدريس تجاه المجتمع واجبات

أن يساهم فى تطوير البيئة المحلية و المجتمع فى كافة  عضو هيئة التدريس علىيجب     .1

 .المستويات و المجالات

 تقديم الأفكار لتطوير البيئة والمجتمع. عضو هيئة التدريس يجب على    .2

 ان يساهم قى حل المشكلات البيئية.عضو هيئة التدريس  يجب على    .3

  .6ان يشىارك فىى بىرامأ وأنشىطة تنميىة المجتمىع المحىل سعضو هيئة التىدري يجب على    .4

فى موقع عملة الوظيفى بأن يكون عملة خالصىا لمرضىاة  أن يلتزم عضو هيئة التدريسعلى 

 و خدمة المجتمع التى نعيش فية بكل إمكانياتن و طاقاتن في جميع الظروف. الله

 المجتمع يحتاجها التي البشرية الطاقات إعداد على يحرصأن  عضو هيئة التدريسعلى  -7

 .المتجددة والخبرات المعارف بأحدث وتزويدهم

 والشرائح الثقافات مع والتكيف التوافق على قادر يكون أن عضو هيئة التدريسعلى  -8

  . بالمجتمع المختلفة

 والجمعيات الاجتماعية المؤسسات برامأ فييشارك  أن عضو هيئة التدريسعلى  -9

  .فعالة مشاركة الخيرية
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 المرئية الإعلام وسائل مع التواصليكون لدين القدرة على  نأ عضو هيئة التدريسعلى  -10

 .والمقروءة

 المشاركة خلال من مجتمعن أفراد بين الانتماء رو  يبث أن عضو هيئة التدريسعلى  -11

 .والمؤتمرات الندوات في

 الدينية القيم تعزيز طريق عن مجتمعن لأفراد حسنة قدوة عضو هيئة التدريس يكون أن -12

  . للمجتمع والثقافية والأخلاقية

 العمل بواقع وربطها التطبيقية البحوث تنمية على يحرص أن عضو هيئة التدريسعلى  -13

 . المجتمع في

 

 (5مادة )

 عضو هيئة التدريس تجاه الاداريين واجبات

و القيادة الناجحة بحيث يجب على عضو هيئة التدريس أن يكون ملما بمهارات الادارة 

 يكون قادرا على :

  المختلفة.وضع الخطط المناسبة للمواقف 

  هتخطيطالتنفيذ الجيد لما تم. 

 . إمتلاك مهارات المتابعة و التقييم 

 هصياغة رؤية واضحة لعمل. 

 بدقة. هتحديد أهداف 

 المجتمع.اهمة لعملية التطوير فى الكلية والمس 

 

 (6مادة )

 التدريس تجاه نفسهعضو هيئة  واجبات

 يجب على أن يكون متمكنا من المحتوى العلمى لمجال تخصصن . -1

 يجب على الاستات الجامعى أن يكون متمكنا من التخطيط الجيد لعملية التعليم -2
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 المهنية ومهاراتن معارفن تنمية على مستمرة بصورة يعمل أن -3

 العام سلوكياتن ومظهره كل في صحتن على المحافظة في نموتجا يكون أن -4

 للمهنة ممارستن أثناء المحتملة الأخطار من نفسن يحمي أن -5

 .وجن أفضل على للتدريس تؤهلن التي العلمية للمادة والمسبق الجيد الإعداد -6

 متطلبات مع يتماشى حتى المستمر لتحديثن المقرر بمستجدات الدائمة الإحاطة -7

 .العصر

 والبحث الإطلاع خلال من تاتن وتطوير المهنية قدراتن لرفع المستمر السعى -8

 .التدريبية الدورات وحضور المؤتمرات في والمشاركة

  .المحاضرة داخل للمقررأو العام التخطيط في سواء الوقت إدارة مهارة إتقان -9

 .المقرر أجزاء جميع شر  في العلمية الأمانة مراعاة -10
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 الباب الثاني

 أخلاقيات البحث العلمي و احترام حقوق الملكية الفكرية

يجب على الأستاذ الجامعى أن يكون متميزا كباحث علمى و متمكنا من استخدام مهارات   

 البحث العلمى فى مجال تخصصه بأن :

  يحلللل  و ينقلللد مللللادر البحللل  المختلفلللة و يسلللتخدت نتلللائم أبحا لللة فلللى تطلللوير العمليلللة

 التعليمية .

 .يلتزت بأداب المهنة و أخلاقيات البح  العلمى 

  فى دوريات متخللة محلية أو عالمية . هينشر أبحا 

  يجلللل عللللى ااسلللتا  الجلللامعى ا امانلللة العلميلللة فلللل عمللل  البحلللو  ولا ينسلللل لنفسللله

 عمله.إلا فكره و

 لملللا يفيلللد المعرفلللة و المجتملللع  لللالتزات  هبحو للل هيجلللل عللللى ااسلللتا  الجلللامعى توجيللل

 .هأخلاقى أساسى بحكم وظيفت

   يجلللل عللللى ااسلللتا  الجلللامعى اةتلللرات الملكيلللة الفكريلللة ل خلللرين والدقلللة فلللل نقللل

اافكللللار واة للللارم إلللللل الملللللادر التللللل إسللللتقل منهللللا الباةلللل  المعلومللللات التللللل 

ه وفللللو أصللللو  منهجيلللله مللللع   للللر اسللللم الم لللللف ولا تللللذ ر اسللللتعاا بهللللا فللللل بح لللل

 مراجع لم يتم استخدامها إلا باعتبارها قائمة قراءم إضافية.

  اافلللراد اللللذين سلللاهموا فلللى الابحلللا  لهلللم ةقلللون الربحيلللة ملللن بيلللع أو إنتلللا  أونشلللر

أو توزيلللع أو نتلللائم تطبيقيلللة ولا يحلللو للمسلللئولين فلللى السللللطة المشلللار ة فلللى هلللذه 

 اارباح.

  لا يمنللللع عضللللو هيئللللة تللللدريس مللللن ةللللو التللللأليف والتمتللللع ب نتللللا  الملكيللللة الفكريللللة

الخاصلللة بللله بشلللر  أا يقلللدت نسلللخا  مجانيلللة لمكتبلللة الكليلللة  ولايجلللوز إجبلللار الطللللاب 

 على  راء م لفاته.

http://bu.edu.eg/fagr/index.php?option=com_content&view=article&catid=2&id=227
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  علللدت بتلللر النللللوة المنقوللللة بملللا يخللل  بقللللد صلللاةبها سلللواء  لللاا  لللل  بقللللد أو

توضللللليا أدوار المشلللللار ين بدقلللللة  بغيلللللر قللللللد فلللللل البحلللللو  المشلللللتر ة و يجلللللل

 والابتعاد عن وضع ااسماء للمجاملة أو للمعاملة.

 . يجل على الباة  جمع البيانات بعناية ودقة دوا تحيز من جانل الباة 

 الباب الثالث 

 ميثاق التعامل بين الطالب وعضو هيئة التدريس

يجب علي الطالب أن يحترم نظام الدراسة بالجامعة من احترام للوقت والنظام والألتزام    -1

 بالقوانين.

 س و الهيئة المعاونة بأدب وهدوء يجب علي الطالب التعامل مع اعضاء هيئة التدري   -2

المحاضرة أو خارجها  يحق للطالب أن يوجن الأسئلة في ما يخص المادة العلميةداخل   -3

 لعضو هيئة التدريس و الهيئة المعاونة .

 يحق للطالب أن يبدي رأين في المادة العلمية المقدمة بأسلوب موضوعي منظم    -4

يحق للطالب أن يبدي رأين فيما يواجهن من مشكلات بوضو  و موضوعية مع الحق    -5

 في ابداء واقترا  الحلول الموضوعية.

يجب على الطالب أن يلتزم بالهدوء و الأنصات أثناء المحاضرة النظرية و العلمية و    -6

 المشاركة بفاعلية في المحاضرة.

 يجب على الطالب أن يستفيد استفادة كاملة من تفعيل الساعات المكتبية.   -7

 رابعالباب ال

 ميثاق التعامل بين الإداريين

 يجب على الإداريين

 بقانون العاملين المدنيين بالدولة الإلتزام    .1

 المحافظة على سرية تداول الوثائق والمستندات    .2

أن يقىىدم كىىل طاقاتىىن وإمكاناتىىن فىىي خدمىىة مكىىان عملىىن فىىي حىىدود مىىا تسىىمح بىىن اللىىوائح     .3

 والقوانين المنظمة.
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 أن يكون إيجابي تجاه أي تطوير أو تحديث بالمؤسسة.    .4

متعاوناً وميسراً في ضوء ما تسمح بن اللىوائح والقىوانين المنظمىة للمسىتفيدين أن يكون     .5

 من الخدمة المقدمة.

 يجب على الإدارة العليا تقديم المساعدة والدعم الفني لتسهيل الآداء الوظفي.    .6

 

 خامسالباب ال

 ميثاق التعامل بين الفنيين

 يجب على الفنيين

 بقانوا العاملين المدنيين بالدولة اةلتزات 

  أا يقدت     اقاته وإمكاناته فل خدمة مكاا عمله فل ةدود ما تسما به اللوائا

 والقوانين المنظمة.

 .أا يكوا إيجابل تجاه أي تطوير أو تحدي  بالم سسة 

  أا يكوا متعاونا  وميسرا  فل ضوء ما تسما به اللوائا والقوانين المنظمة للمستفيدين

 الخدمة المقدمة. من

 .اتباع اةر ادات الخاصة بالتعام  مع ااجهزم 

 .المحافظة على سلامة ااجهزم والتجهيزات 

 دسالباب السا

 ميثاق التعامل بين العمال

 يجب على العمال

 اةلتزات بقانوا العاملين المدنيين بالدولة 

 . المحافظة على الشك  الجمالل ونظافة مكاا العم 

  سلامة ااجهزم والتجهيزاتالمحافظة على 

 اتباع اةر ادات الخاصة بالتعام  مع ااجهزم 
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 سابعالباب ال

 الية تنفيذ المصداقية والاخلاقيات

نشر وإعلان وتعميم الميثاق من خلال طبع كتيب وتوزيعن علي كافة العاملين بالكلية    .1

 والطلبة ونشر نسخة الكترونية علي موقع الكلية .

للشكاوى يىتم رصىد وحىل المشىكلات والمخالفىات فيىن وحلهىا وفقىا لمىا ورد  تم انشاء سجل.2

بالميثاق وقد تم الاعلان عن لجنة الشكاوى والمقترحات لكافة العاملين بالكليىة والطلبىة و 

 علي موقع الكلية .

 

 عند المخالفة الاخلاقية

الجزززاءات التأديبيززة التززي يجززوز توقيعهززا طبقززا لقززانون تنظززيم الجامعززات علززي اعضززاء  اولا:

 هيئة التدريس:

 هالتنبي 

 .اللوت 

  اللوت مع تأخير العلاوم المستحقة لفترم أو تأخير التعلين فلل الوظيفلة ااعللى أو ملا فلل

 ةكمها لمدم سنتين على اا  ر.

 مكافأم .العز  من الوظيفة مع ااةتفاظ بالمعاش او ال 

 العز  مع الحرماا من المعاش أو المكافأم و ل  فل ةدود الربع 

وكل فعل يزرى بشرف عضو هيئة التدريس أو من شأنن أن يمس نزاهتن أو فين مخالفة 

 ( يكون جزاؤه العزل.103المادة )

 بحكم من مجلس تأديل  ولا يجوز فل جميع ااةوا  عز  عضو هيئة التدريس الآ

 مجلس الجامعة لها و ل  فيما عدا الحالات التى نلت عليها القوانين و اللوائا 

  الخاصة بالمخالفات المالية، ولا تأ ير للدعوى التأديبية فل الدعوى الجنائية والدعوى

 المدنية النا ئتين عن  ات الواقعة.
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 ( علل 110وة عليهما فل المادم )لرئيس الجامعة توقيع عقوبتل التنبيه واللوت المنل

أعضاء هيئة التدريس الذين يخلوا بواجباتهم أو بمقتضيات وظائفهم ، و ل  بعد سماع 

أقوالهم و تحقيو دفاعهم، و يكوا قراره فل  ل  مسببا  ونهائيا  و على عميد     لية  

م أو إبلاغ رئيس الجامعة بك  ما يقع من أعضاء هيئة التدريس من إخلا  بواجابته

 بمقتضيات و ظائفهم.

  يكوا لرئيس الجامعة ونواب رئيس الجامعة وأمين المجلس ااعلى للجامعات خلا  مدم

  غلهم لهذه الوظائف أساتذم فى  لياتهم ااصلية، و لهم فيها  افة ةقون ااستا .

 لا تكون مساءلتهم الا على النحو التالي: 109واستثناء من نص المادة   

لأعلى للجامعات بناءً على عرض رئيسن لجنة ثلاثية من بين أعضائن يشكل المجلس ا

لتحقيق الوقائع المنسوبة الي أحد رؤساء الجامعات أو نوابهم أو أمين المجلس الأعلى 

للجامعات و لهته اللجنة أن تستعين بمن تراه من أساتتة كليات الحقوق أو الخبراء الفنين 

ً و لا يجوز للمعروض أمره حضور جلسة المجلس عند نظر  لإستيفاء ما تراه لازما

موضوعن، و يعرض رئيس المجلس نتيجة التحقيق على السلطة المختصة بالتعين لأتخات ما 

 تراه بشأنن.

 ثانيا: 

في حالة الخروج عن هتا الميثاق توضع لائحة جزاءات متدرجة في ضوء تكرار المخالفة 

 ف نفسن للمسائلة القانونية وكتا طبيعة المخالفة وجسامتها. ويعرض المخال
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