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 بسم الله الرحمن الرحيم

 " ومن يتق الله يجعل له مخرجا ً"

 صدق الله العظيم
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 حقوق الملكية الفكرية والنشر 

 المصداقية والأخلاق:

لذلك فقد عملت  وقراراتها،الى الالتزام بالمصداقية والأخلاق فى جميع سياستها وتعاملاتها  الكليةتسعى 
التى تسهم فى تحقيق هذا الغرض وقد عمل فريق العمل  بالإجراءاتقائمة  لإعدادعلى تشكيل فريق عمل 

المشكل لهذا الغرض على صياغة مجموعة الاجراءات من خلال الاطلاع على بعض المصادر التى 
تناولت المصداقية والأخلاقيات فى الكليات المناظرة والنقاش مع الاطراف المعنية من أعضاء هيئة 

والعاملين والطلاب والأطراف المجتمعية . وفى ضوء المعلومات ونتائج المناقشات التدريس ومعاونيهم 
لضمان المصداقية والأخلاق  الالتزام بهاتم صياغة الاجراءات التى يجب  فريق العملالتى حصل عليها 

 وذلك على النحو التالى
  الألتزام بحقوق الملكية الفكرية والنشر :

و من هذه الممارسات تتبلور ثقافات الأمم و تبني  الإنسانية،الإبداعية من أشرف الممارسات الممارسة الفكرية 
   الحماية علي إنتاجهم بكافة أشكاله الأدبية و الفنية  وإصباغ والتقديرلذلك استحق أفرادها التكريم  الحضارات.

إحاطتهم ببيئة  لحفظ حقوقهم و لإنتاج؛او الصناعية و تمكينهم من استغلال حقوقهم الفكرية المترتبة علي هذا 
محفزة مطمئنة تساعد علي خلق الإبداع و تطوره و من هذا المنطلق ظهرت الحاجة إلي حماية الملكية 

 .الفكرية و رعاية حق المؤلف و الناشر و حماية مصالحهم

  مفهوم الملكية الفكرية :

والتى تشمل  الإنسانيفنية من نتاج العقل  توإبداعامن اختراعات  الإنسانيهى كل ما ينتجه الفكر 
 .براءات اختراع ومصنفات ادبية وفنية والعلامات التجارية والنماذج والرسوم الصناعية

 لنشر ثـقـافـة حقوق الملكية الفـكـريـة والنشـر: الكليةإجـراءات رسمية تتبعها  

 ثقافة الملكية الفكرية والنشر:
 لدراسات العليا للطلاب.با البحث العلمى والنشر ضمن مقرراتتدريس حقوق الملكية الفكرية  -1
الملكية الفكرية والنشر  اعداد دورات التدريبية لأعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم فى مجال حقوق  -2

 العلمى.
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اعداد ورش عمل بحضور أحد المتخصصين للتوعية بحقوق الملكية الفكرية والنشر فى ضوء  -3
 ة وأى تعديلات تتم عليه.الفكري قانون حماية الملكية

لحماية حقوق الملكية الفكرية والنشر وتوزيعه  كلية التى تستخدمها ال بالإجراءاتاعداد كتيب  -4
 .يلتزم أعضاء هيئة التدريس بايداع مؤلفاتهم بمكتبة الكلية على 

حماية الملكية الفكرية ليطلع عليها كافة المترددين على  اعداد ملصقات بالمكتبة باجراءات -5
 المكتبة.

 ايداع بعض الكتب التى تتناول حقوق الملكية الفكرية والنشر فى المكتبة. -6

 للحفاظ على حقوق الملكيـة الفـكـرية والـنشـر كليةالإجراءات والقواعد التى تـتبعها ال

ففففففففى نسففففففخته الأصفففففففلية رف الحفففففففق فففففففى التصففففففأو عضففففففو هيئفففففففة التففففففدريس للمؤلففففففف  -1
 .للطالب حديد شكل وطريقة وميعاد اتاحته تمن المؤلف و 

 إتباع لوائح الجامعة أثناء ممارسة العمل وكتابة الابحاث العلمية . -2
 اته المهنية .يخلاقأللجامعة وقواعده وإرشاداته و  قيالأخلاالتزام عضو هيئة التدريس بالميثاق  -3
 بيانات البحث  وفى ملكية الأبحاث،الجامعة على فى ذكر اسم  الإسكندريةأحقية جامعة  -4
لأمانة العلميفة ففي عمفل البحفوث ولا ينسفب لنفسفه إلا فكفره االتدريس توخى هيئة  وعضيجب على  -5

 وعمله.
 أساسففي أخلاقفي كففالتزام والمجتمفعلمفا يفيففد المعرففة  هتوجيففة بحوثفالتفدريس هيئفة  وعضففيجفب علفى  -6

 بحكم وظيفتة.
احتفرام الملكيفة الفكريفة ليخفرين والدقفة ففي نقفل الأفكفار والإشفارة  العلياطلاب الدراسات يجب على  -7

منها الباحث المعلومات التي استعان بها في بحثفه وففق أصفول منهجيفه  استقيإلي المصادر التي 
 مع ذكر اسم المؤلف ولا تذكر مراجع لم يتم استخدامها إلا باعتبارها قائمة قراءة إضافية.

 البيانات بعناية ودقة دون تحيز من جانب الباحث. يجب على الباحث جمع -8
نشفر أو توزيفع أو نتفائج  الأفراد الذين ساهموا فى الابحاث لهم حقفوق الرححيفة مفن بيفع أو إنتفاج أو -9

 تطبيقية ولا يحق للمسئولين فى السلطة المشاركة فى هذه الأرحاح. 
لكية الفكريفة الخاصفة بفه بشفر  تدريس من حق التأليف والتمتع بإنتاج الماللا يمنع عضو هيئة  -10

 يجوز إجبار الطلاب على شراء مؤلفاته.  الكلية ولاأن يقدم نسخاً مجانية لمكتبة 
عدم بتر النصوص المنقولة بما يخل بقصفد صفاحبها سفواء كفان ذلفك بقصفد أو بغيفر قصفد ففي  -11

توضيح أدوار المشفاركين بدقفة والابتعفاد عفن وضفع الأسفماء للمجاملفة أو  ويجبالبحوث المشتركة 
 للمعاملة.
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على المؤلفات العرحية والأجنبية والتصوير منها فى الحدود المسموح بها  الاطلاعيحق للطلاب  -12
 .يضر بحقوق المؤلف  من خلال قرارات لجنة المكتبة وحما لا

 :م  25/5/2009( بتاريخ 12رقم )وعن قرار لجنة المكتبة  -13
 يسمح بالإستعارة لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة بعدد ثلاثة كتفب عرحفى أو عفدد إثنفين -14

 اسفتعجال ثم لمرة واحفدة . ويفتم إرسفال ارةللاستععلى أنة يمكن التجديد  لمدة أسبوعين أجنبيكتب 
بعد أسبوع أخفر وففى حالفة عفدم إعفادة  ثانى استعجال ثم الاستعارةتاريخ  انتهاءوع من أول بعد أسب

 %10الفففى  الكتفففب بالإضفففافة سفففم الماليفففات لخصفففم قيمفففة الكتفففاب أوالكتفففاب أو الكتفففب يفففتم إبفففلاغ ق
 مصاريف إدارية .

للكتفاب الواحفد  ها للتلف وعدم وجود أكثر من نسخةيمنع تصوير الكتب الأجنبية وذلك لتعرض  -15
 سعرها . ارتفاعمع 

أو  المكتبفة ولا يسفمح للطفلاب بالتصفوير أمناءحية فقط بواسطة أحد يسمح بتصوير الكتب العر   -16
 للتلف.تعرض الكتب  وأ الاستخدامسوء لتجنب  النسخ خارج المكتبة

 دكتوراة (  – )ماجستيريمنع التصوير للرسائل الجامعية  -17
 :كالآتيالإلكتروني حقوق الملكية الفكرية عند تطبيق نظام التعليم  -18
بنسففخة أصففلية مففن الكتففب   الاتصففال لشففئون حمايففة حقففوق الملكيففة الفكريففةموافففاة جهففاز نقطففة  -19

مقلفففدا عفففن طريفففق أجهفففزة الضفففبط  ضفففبطهمطابقتهفففا علفففى مفففا يفففتم  ك بهفففدفالتفففى يفففتم تدريسفففها ذلففف
حيفففث أحيفففل إلفففى الجهفففاز العديفففد مفففن نواعهفففا المحفففاكم بأ –أجهفففزة نيابيفففة  –المختلففففة)أجهزة شفففرطية 

فيهففا وإصففدار التوصففية المناسففبة فيهففا وذلففك  الففرأ المقلففدة والمطلففوب مففن الجهففاز إبففداء  المؤلفففات
مشففروعة وعففدم التففرحح مففن  المقلففد بطففرق غيففر  الأصففليحرصففاً علففى حمايففة حففق الابففداع للمؤلففف 

مجلفففس  التنفيذيفففة الصفففادرة بقفففرار رئفففيس ولائحتفففه 2002لسفففتة  82لنصفففوص القفففانون رقفففم  وإعمفففالا
باختصاصفففات جهفففاز  2001لسفففنة   379رقفففم  الفففوزار  والقفففرار  2003لسفففنة  1366الفففوزراء رقفففم 

 التجارة والصناعة . لوزير لفكرية التابعنقطة الاتصال لشئون حماية حقوق الملكية ا
ريففففة والنشففففر التففففى وضففففعتها تلتففففزم ادارة المكتبففففة بتطبيففففق اجففففراءات حمايففففة حقففففوق الملكيففففة الفك -20

 .المؤسسة
وعضوية وكيل الكلية للدراسات العليفا وعضفو هيئفة تفدريس مفن  تشكل لجنة برئاسة عميد الكلية -21

كففل قسففم مففن الأقسففام العلميففة لمتابعففة تنفيففذ اجففراءات حمايففة حقففوق الملكيففة الفكريففة التففى وضففعتها 
 المؤسسة.

والقواعففد السففابقة يكففون لعميففد الكليففة توقيففع الجففزاء الففذى يففراه  بففالإجراءاتفففى حالففة عففدم الالتففزام  -22
الشفأن )التنبيفها اللفوما الحرمفان مفن المكاففىت التفى يكفون توزيعهفا ففى نطفاق سفلطة مناسباً ففى هفذا 
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العميدا الخصم من المرتب بما لا يجاوز ثلاثة أيفاما رففع الأمفر لفرئيس الجامعفة ففى الحفالات التفى 
 تخرج عن نطاق سلطاته(.

حالفففة قيفففام احفففدى المكتبفففات خفففارج أسفففوار  يتفففولى عميفففد الكليفففة اخطفففار الجهفففات المختصفففة ففففى -23
بنسخ المصنفات الخاصة بأعضاء هيئة التدريس وتوزيعها دون موافقة مكتوحة من عضو  مؤسسةال

 هيئة التدريس.
وتطبع وتوزع علفى جميفع الأقسفام  الإلكترونيعلى موقع الكلية  الإجراءات والقواعد) تنشر هذه  -24

 من مجلس الكلية (. اعتمادهاالعلمية بالكلية فى حين 
 البرامج الجاهزه والغير مرخصة وعدم نسخ المصنفات الأصلية : استخدامحظر 

المعامل و المشتريات  يمسؤولتم تقديم طلب لأستاذ الدكتور عميد الكلية لتوجيه تعليمات سيادتها للسادة 
تتعامل مع البرامج الأصلية للحفاظ على حقوق  بعدم التعامل مع الشركات ومراكز الصيانة التى لا

 والأدبية.الملكية للمصنفات الفنية 

اعترافا بحقوق الملكية  الجامعةبرامج اصلية توفرها   المكان تستخدماجهزة الحاسب الالي فى هذا 

 ولا تحتوى على اى برامج  منسوخه والمخالف يقع تحت طائلة القانون  الفكرية

 المكتبة للمترددين: فى الإرشاداتوضع 

على عبارات الالتزام بضوابط  تحتو  بتوزيع لافتات فى المكتبة  تم تقديم طلب لأستاذ الدكتور عميد الكلية
 : كالاتيوحقوق الملكية الفكرية وهى 

واعترافك بحقهم يدفعهم ويشجعهم على الابداع  الفكرية الملكيةحفاظك على حقوق الاخرين فى  -
 اتهم  العلميةوالاستمرار فى اسهام

يشجع على استثمار العلم  والتكنولوجيا فى خدمة  الفكرية الملكيةحفاظك على حقوق  -

 مجتمعنا ووطننا

فى  والمساهمةيضمن لك حمايه حقوقك فى الابداع  للأخرين الفكرية الملكيةحفاظك على حقوق  -
 التطوير والرقي

حمايتها    توفر وسط خالي من المنازعات ويشجع على  حافظ على حقوق الاخرين وشارك فى -

 الابداع والتفكير الخلاق

فى هذا المكان لا تستخدم فى نسخ اجزاء كاملة من  scannerالضوئي الات التصوير والماسح  -

 الرسائل العلمية والمخالف يتعرض للمسائلة القانونيه او والكتبأالمراجع 

ؤها او قبولها كهدية هى من دور نشر معتمدة ولها رقم هذا المكان تم  شرا الكتب فىجميع  -
 ايداع
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 رأى حول ماتم فى أطار تفعيل المحافظة على المصداقية والاخلاق:  استطلاعيتم إعداد 

على السادة أعضاء  الرأى استطلاعالأليات وتوزيعها على الأقسام العلمية سوف يتم توزيع  اعتمادبعد 
 هيئة التدريس وتحليل البيانات والوقوف على نقا  القوة ونقا  الضعف لتعديلها وتقويمها. 

 الممارسات العادلة وعدم التمييز :

أو على أساس   Moral   يمكن صياغة مبدأ الممارسة العادلة و عدم التمييز  إما على أساس خلقي عام
العلمية . فعلى أساس خلقي عام  إذا كان كل الناس في المجتمع   Objectivityأنها تزكى الموضوعية 

و هم أعضاء في المجتمع  –لا ينبغي أن ننكر عليهم  تكافؤ الفرص فأن أعضاء هيئة التدريس الجامعى 
ينبغي أن يتوفر لهم مثل هذه العدالة و عدم التمييز . و على أساس يزكى الموضوعية العلمية فان  –
يفتح أبواب المجتمع العلمي أمام أناس جدد و أفكار  – الافتتاحيةمثله مثل مبدأ  –أ تكافؤ الفرص مبد

 جديدة و يرحب بعروض و أفكار و مقارنات و مناهج جديدة ، و ينصت ليتيين من 

 مات و مؤتمرات علمية و ندوات أو حلقات دراسية . -

على معايير  اعتماداى مستوى مجلس القسم الترشيح يكون عل الإجراء المتبع المحقق للعدالة :
محددة سلفا التزاما بقواعد سنتها الكلية في إطار سياسة الجامعة وقانون تنظيم الجامعات )اعضاء 

 ( 94 – 80هيئة التدريس مادة 

عند ندب المدرسين المساعدين و المعيدين و نقلهم و إيفادهم في بعثات لمنح أجنبية و إعطائهم  -
 اسية . الإجازات الدر 

م تأسيسا على معايير الترشيح يكون على مستوى مجلس القس الإجراء المتبع المحقق للعدالة :
، و التزاما بقواعد سنتها الكلية في إطار سياسة الجامعة قانون الجامعات )ندب محددة سلفا

 )كشوف البعثات (( . 147 -142الصف المعاون مادة 

 لمية على أعضاء هيئة التدريس و الهيئة المعاونة . عند توزيع المحاضرات و المقررات الع -

تقوم الكلية بالتأكد من عدالة توزيع مهام التدريس المعملية  الإجراء المتبع المحقق للعدالة :
الجميع فى الأقسام  اشتراكوالنظرية والعملية علي جميع أعضاء هيئة التدريس للتأكد من 

في أعمال التدريس الخاصة بطلاب مرحلة البكالوريوس وطلاب الدراسات العليا. وتوجد المختلفة 
كشوفات توزيع لأعضاء هيئة التدريس علي المحاضرات و الترشيح يكون على مستوى مجلس 
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القسم تأسيسا على التخصصات و الخبرات و تداول المسئولية ، و التزاما بقواعد سنتها الكلية في 
 ( بالأقسام)صوره من جداول توزيع المحاضرات جامعة . إطار سياسة ال

 اللجان:  وتشكيلعند توزيع أعمال الامتحانات  -

و لضمان العدالة وعدم التمييز بين أعضاء هيئة التدريس يتم  الإجراء المتبع المحقق للعدالة :
ية و النظرية و الشفو  الامتحاناتكل الأعضاء فى أعمال  باشتراكتشكيل لجان الممتحنين 

 (الامتحانات)صوره من تشكيل لجان اعمال العملية 

الترشيح يكون على مستوى مجلس القسم تأسيسا على اقتراح  الإجراء المتبع المحقق للعدالة :
المشرف الرئيسي ، و التزاما بقواعد سنها القسم في إطار سياسات الكلية و الجامعة أما بالنسبة 

تى الماجستيرو الدكتوراه ، فتطبق الكلية أيضا العدالة وعدم للإشراف على الرسائل العلمية لدرج
الإشراف على الرسائل العلمية فهو يتم بحيادية تامة وفقا للتخصص و تراجع   التمييز فى توزيع

بواسطة لجنة الخطة البحثية لضمان العدالة وعدم التمييز مع مراعاة العبء الوظيفى لأعضاء 
 هيئة التدريس.

 ي القسم في لجان الكلية المنبثق من مجلس الكلية و في عضوية مجلس الكلية .عند تسمية ممثل -

التسمية تكون على مستوى مجلس القسم تأسيسا على الدور   الإجراء المتبع المحقق للعدالة :
 )صوره من كشف حضور مجلس الكليه (من الأقدم للأحدث .

 ضمان العدالة وعدم التمييز بين العاملين :

محددة ومعلنة لضمان  على إجراءاتأما على مستوى العاملين بالكلية، فتحرص القيادات بالكلية  -1
العدالة وعدم التمييز بين العاملين بالكلية ويتمثل ذلك في معايير توزيع الحوافز و المكافأت 

فز و ) توزيع الحوا عميد الكلية والسيد أمين الكلية . حسب العمل تحت إشراف الأستاذ الدكتور
 ()خطاب من أمين الكلية (الكلية المختلفة بأقسامت المكافأ

تيجة يتم تقييم أداء العاملين واعداد تقارير الكفاءة بموضوعية ويكون من حق العامل التظلم فى ن -1
 التقييم أمام الجهة الأعلى.

هذا الشأن وفى  يتم ترقية العاملين بين الادارات الأعلى طبقاً للمعايير التى وضعتها الكلية فى -2
 ضوء القوانين المنظمة لذلك.

يتم نقل العاملين يسن الادارات وفقاً لرغباتهم اذا كان ذلك لا يتعارض مع مصلحة العمل داخل  -3
 هذه الادارات.
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يتم توقيع نفس الجزاء على نفس المخالفة على كل العاملين المخالفين بغض النظر عن  -4
 شخصياتهم .

 والجهد المبذول.ن طبقاً للكفاءة لعاملي -5

يتم الاعلان عن نتائج تقييم العاملين حتى يتمكن من التظلم فى حالة عدم وجود موضوعية فى  -6
 التقييم.

يتم توزيع العمل عليهم على أساس طبيعة العمل و المؤهلات الدراسية والخبرة و الكفاءة وكذلك  -7
يادات والوظائف كما ورد وحسب توصيف مهام الق على حسب اللوائح و القوانين الخاصة بالعمل

 النوعية(الكوادر بكلية الترحية  واختيار)كتاب توصيف مهام 

 ضمان العدالة وعدم التمييز بين الطلاب :

 تحرص الكلية على ضمان العدالة وعدم التمييز بين الطلاب في الآتى:

 ر المعرفة بالكلية لجميع الطلابيتم اتاحة مصاد -
 )دليل الطالب (تعتمد سياسات القبول بالكلية على المساواة وعدم التمييز بين جميع الطلاب  -
المساواة فى فرص التعلم والتقويم حيث تتم المساواة وعدم التمييز فى الجداول الدراسية للمحاضرات  -

 والمعامل لجميع الطلاب .
أعضاء هيئة التدريس فى أوقات ساعاتهم  لدى جميع الطلاب الفرصة لمقابلة الإدارة العليا للكلية أو -

 المكتبية.
 .الأكاديميتوافر نظام معلن للدعم  -
أحقية جميع الطلاب فى التقدم بالتماسات لإعادة رصد درجات الامتحانات والبت فى هذه الالتماسات  -

 وإعلام المتقدم بالالتماس بنتيجة إعادة الرصد. 
 التقييم لكافة الطلاب الذين يشتركون فى نفس المقرر. يتم توحيد الأسلوب المتبع فى -

يتم اعلان نتيجة الطلاب فى نفس الفرقة فى توقيت واحد مع عدم السماح بتسريب النتيجة  
 لبعض الطلاب قبل اعلانها للجميع.

 لكل الطلاب الحق فى التظلم ضد اى قرار أو اجراء يرونه غير منصف أو متحيز. 
 ب على حساب البعض الآخر.عدم محاباة بعض الطلا -

 :كلية عدم التعارض في المصالح بين الإطراف المختلفة في ال
 الكافي للكلية:)أ( نماذج لالتزام الكلية بالتصد  لتعارض التعهدات المتعلقة "بإتاحة الوقت و الجهد 
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تراقب الكلية عدم قيام عضو هيئة التدريس بالتدريس لطلاب ترحطه بأحدهم صلة مصاهرة أو صلة *  
 الرابعة.قرابة حتى الدرجة 

لجان الحكم على الرسالة أو  والدكتوراه أو* تراقب الكلية تكوين لجان الإشراف على رسائل الماجستير 
 رابة حتى الدرجة الرابعة بين أ  عضوين فيبحيث لا توجد صلة مصاهرة أو ق التأهيليلجان الامتحان 

 .أو بين الطالب و أ  عضو في اللجنةاللجنة 
 

  :نماذج لانتهاكات حقوق الملكية الفكرية
 .القيام بنشر مصنف دون اذن كتابى أو عقد من مؤلف المصنف أو من ورثته -1
 .ملكيته ادعاءنشر المصنف مع  -2
أو موضوعه أو عنوانه دون موافقة المؤلف الخطية المسبقة  تعديل محتويات المصنف أو طبيعته -3

  .على ذلك
قيام المنتج أو الناشر أو الطابع بإعادة طبع المصنف دون الحصول على موافقفة خطيففة مسففبقة   -4

 . مفن صفاحب الحق تخوله إعادة الطبع
تقففففا  البفففففرامج البرمجيففففات المنسففففوخة أو ال اسففففتخدامالتجففففارى للمصففففنفات الفكريففففة مثففففل  الاسففففتخدام -5

  . المشففرة بطرق غير نظامية الإذاعية
نسخ أو تصوير أجزاء من كتاب أو مجموعة كتب أو أى مصنف دون الحصول على الموافقات   -6

  .الخطية من أصحاب الحقوق 
  . استيراد المصنفات المزورة أو المقلدة أو المنسوخة -7
 . مباشرة أو غير مباشرة فى المنشأة بطريقة أصليةبمصنفات غير  الاحتفاظ -8

 
 والنشر الفكرية الملكيةوحقوق  الإلكترونيالنشر 

( ففى  برمجيات)سفواء أجهفزة وملحقاتهففا أو  الكمبيوتركاففة إمكانفات  استخداميعنفى  الإلكترونيإن النشفر  
نشر ه مع  حيث يتم إلكترونية بطريقةمحتوى منشور  إلى تقليدية بطريقةالمحتوى المنشور  تحويل
و من خلال شبكة الإنترنت أو يعرف بأنه العملية التى يتم من خلالها  أ ( CDROM-DVD- )أقراص

وقراءتهفا عبفر شفبكة استقبالها يمكفن  بصيغة العلميةكالكتب والأبحاث  ) تقديم الوسائط المطبوعة
دعومة بوسفائط وأدوات بأنها مضغوطة وم تتميزالإنترنفت أو اسفتقبالها و الوسائط المتعددة حيث 

 .التفى تفرحط القارئ بمعلومات فرعية أو بمواقع على شبكة الإنترنت التوصيلكالأصفوات والرسفوم ونقفا  
 :وطلابهم مايلى ومعاونوهم التدريس هيئةعلى ايه حال ، يجب أن يراعى أعضاء 
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الحفففق بهفففا  ادعففاء أو  هفففايق فالنشفففر الإلكترونفففي لأى مفففن المصفففنفات دون إذن صففاحب الحففف عمليففةتعففد  
 إلفى كمبيفوترفيهفا سفواء مفن جهفاز  التعفديل، كما أن نسفخ المصفنفات أو  الفكرية الملكية أساليبعفد أحفد ي

مففن  رقميفةأيفه مصفنفات  تنزيفلأو أى قفرص مفدمج آخفر أو  كمبيفوترجهاز  إلىآخر أو مفن قفرص مفدمج 
أخففففرى ، أو طباعففففة هففففذه  رقميففففةلة يه وسففففيففففأو قفففففرص مففففدمج أو أ كمبيففففوترخفففففلال الإنترنفففففت لأى جهفففففاز 

بصففورة  الفكريففة الملكيففة اسففتغلالعفففد أحفففد أهفففم وسفففائل يهفففا ، يعففاً دون إذن صففاحب الحففق فيجم المصففنفات
وسففففيلة  أيففة سفففواء عبفففر الإنترنفففت أو ب الرقميففةهفففذه المصفففنفات  توزيففعإعففادة  عمليففة. كمففا تعففد قانونيففةغيففر 

لهففففذه  الفكريففة الملكيففةلأشففففخاص آخففففرين أو جهففففات أخففففرى انتهاكففففاً لحقففففوق  رقميففة  ميففففة أو غيففففرأخففففرى رق
 . ةيالمحم الرقميةالمصنفات 
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