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E- mail : Qulity_fse.alex@hotmail.com 
nashwa.mohamed@alex-speduc.edu.eg 
 

 

-180/30كلية معتمدة بقرار رقم 

 كلية التربية النوعية 7-2018
 وحدة ضمان الجودة

 

 مدير وحدة ضمان الجودةمعايير اختيار 
 

 المعيار المؤشرات الوزن النسبي درجة الترشح
 7% 

 
   النشاط العممي المشاركة في المؤتمرات المحمية والدولية

%59 
 العمميةالمشاركة في الإشراف عمى الرسائل  7% 
 تأليف كتب عممية 7% 
 :% 

 
 ومشروعات التطوير المشاركة في المشاريع البحثية

 8% 
 

المشاركة بمجان وحدة ضمان الجودة عمى المستوي 
 المحمي

القدرات الإدارية 
 والقيادية

%84  54% 
 

 المشاركة في وضع الخطة الاستراتيجية لمكمية وتطبيقها

عن عشرة دورات متنوعة في  الحصول عمى ما لايقل 56% 
 مجال الجودة

لديه القدرة عمى وضع خطط علاجية وخطط تطوير  54% 
 المؤسسة

 السمات الشخصية السجل الوظيفي الذي يشهد بالنزاهة والالتزام 54% 
%69  59% 

 
 التعاون والعلاقات الطيبة مع الزملاء والرؤساء

 التعاون مع مؤسسات المجتمع المحمي 7% 
 

  خدمة المجتمع
%64 

 المشاركة في تنفيذ مشروعات تنموية لخدمة المجتمع 8% 
وضع رؤية مستقبمية لكيفية التعاون بين الكمية  9% 

 ومؤسسات
 7% 

 
 عضوية مؤسسات المجتمع المدني

 9% 
 

 خطة استراتيجية مستقبمية لتنمية الموارد الذاتيةوضع 

 المدير التنفيذي لوحدة ضمان الجودة                         رئيس معيار القيادة والحوكمه      

 ا.م.د/ استير فيكتور عبد النور                                    ا.م.د/ نشوي محمد حسن  
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 كلية التربية النوعية 7-2018
 وحدة ضمان الجودة

 

 المجنة الاجتماعية مستشار )رائد(  معايير اختيار

 
 

 المعيار المؤشرات الوزن النسبي درجة الترشح
 7% 

 
   النشاط العممي في المؤتمرات المحمية والدولية المشاركة

%54 
 6% 

 
 المشاركة في الإشراف عمى الرسائل العممية

 6% 
 

 تأليف كتب عممية

 7% 
 

 المشاركة في المشاريع البحثية

 %6 
 

 القدرات الإدارية والقيادية المشاركة بمجان وحدة ضمان الجودة
%74 

 %6 
 

 في مجال الجودة الحصول عمى دورات تدريبية

 المشاركة في وضع الخطة الاستراتيجية لمكمية  %6 
 الحصول عمى دورات في الإدارة والقيادة  %6 
 :% 

 
 المشاركة في الأنشطة المختمفة

 %7 
 

 السمات الشخصية السجل الوظيفي الذي يشهد بالنزاهة والالتزام
%59 

 %8 
 

والعاممين  والرؤساءالتعاون والعلاقات الطيبة مع الزملاء 
 والطلاب

 
 9% 

 
وضع رؤية مستقبمية لكيفية التعاون بين الكمية 

 ومؤسسات المجتمع
  خدمة المجتمع

%59 
وضع خطة استراتيجية مستقبمية لتنمية الموارد الذاتية  9% 

 لمكمية
وضع رؤية مستقبمية لكيفية التعاون بين الكمية  9% 

 المحمي ومؤسسات المجتمع
 خبرات ومهارات خاصة  تخطيط وتنفيذ مشروعات طلابية المشاركة في 54% 

وضع خطة استراتيجية لتطوير أداء المجنة الإجتماعية  54%  74%
 عمى مستوي الكمية والجامعة

خطة سنوية متكاممة لتفعيل دور المجنة  وضع 54% 
 مستوي الكمية الاجتماعية عمى

 المدير التنفيذي لوحدة ضمان الجودة                        رئيس معيار القيادة والحوكمه       

 ا.م.د/ استير فيكتور عبد النور                                    ا.م.د/ نشوي محمد حسن  
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 كلية التربية النوعية 7-2018
 وحدة ضمان الجودة

 

 الثقافيةمستشار )رائد( المجنة   اختيارمعايير 
 

 المعيار المؤشرات الوزن النسبي درجة الترشح
 7% 

 
   النشاط العممي المؤتمرات المحمية والدوليةالمشاركة في 

%54 
 6% 

 
 المشاركة في الإشراف عمى الرسائل العممية

 6% 
 

 تأليف كتب عممية

 7% 
 

 المشاركة في المشاريع البحثية

 %6 
 

 القدرات الإدارية والقيادية المشاركة بمجان وحدة ضمان الجودة
%74 

 %6 
 

 مجال الجودةالحصول عمى دورات تدريبية في 

 المشاركة في وضع الخطة الاستراتيجية لمكمية  %6 
 الحصول عمى دورات في الإدارة والقيادة  %6 
 %: 

 
 المشاركة في الأنشطة المختمفة

 %7 
 

 السمات الشخصية السجل الوظيفي الذي يشهد بالنزاهة والالتزام
%59 

 %8 
 

والعاممين  والرؤساءالتعاون والعلاقات الطيبة مع الزملاء 
 والطلاب

 
 9% 

 
وضع رؤية مستقبمية لكيفية التعاون بين الكمية 

 ومؤسسات المجتمع
  خدمة المجتمع

%59 
وضع خطة استراتيجية مستقبمية لتنمية الموارد الذاتية  9% 

 لمكمية
وضع رؤية مستقبمية لكيفية التعاون بين الكمية  9% 

 المحمي ومؤسسات المجتمع
 خبرات ومهارات خاصة  تخطيط وتنفيذ مشروعات طلابية المشاركة في 54% 

عمى  الثقافيةوضع خطة استراتيجية لتطوير أداء المجنة  54%  74%
 مستوي الكمية والجامعة

 الثقافيةخطة سنوية متكاممة لتفعيل دور المجنة  وضع 54% 
 مستوي الكمية عمى

 

 المدير التنفيذي لوحدة ضمان الجودة                     رئيس معيار القيادة والحوكمه          

 ا.م.د/ استير فيكتور عبد النور                                    ا.م.د/ نشوي محمد حسن  
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 وحدة ضمان الجودة

 

 الرياضيةمستشار )رائد( المجنة   اختيارمعايير 
 

 المعيار المؤشرات الوزن النسبي درجة الترشح
 7% 

 
   النشاط العممي المؤتمرات المحمية والدوليةالمشاركة في 

%54 
 6% 

 
 المشاركة في الإشراف عمى الرسائل العممية

 6% 
 

 تأليف كتب عممية

 7% 
 

 المشاركة في المشاريع البحثية

 %6 
 

 القدرات الإدارية والقيادية المشاركة بمجان وحدة ضمان الجودة
%74 

 %6 
 

 مجال الجودةالحصول عمى دورات تدريبية في 

 المشاركة في وضع الخطة الاستراتيجية لمكمية  %6 
 الحصول عمى دورات في الإدارة والقيادة  %6 
 :% 

 
 المشاركة في الأنشطة المختمفة

 %7 
 

 السمات الشخصية السجل الوظيفي الذي يشهد بالنزاهة والالتزام
%59 

 %8 
 

والعاممين  والرؤساءالتعاون والعلاقات الطيبة مع الزملاء 
 والطلاب

 
وضع رؤية مستقبمية لكيفية التعاون بين الكمية  9% 

 ومؤسسات المجتمع
  خدمة المجتمع

%59 
وضع خطة استراتيجية مستقبمية لتنمية الموارد الذاتية  9% 

 لمكمية
وضع رؤية مستقبمية لكيفية التعاون بين الكمية  9% 

 المحمي ومؤسسات المجتمع
 خبرات ومهارات خاصة  تخطيط وتنفيذ مشروعات طلابية المشاركة في 54% 

 الرياضيةوضع خطة استراتيجية لتطوير أداء المجنة  54%  74%
 عمى مستوي الكمية والجامعة

 الرياضيةخطة سنوية متكاممة لتفعيل دور المجنة  وضع 54% 
 مستوي الكمية عمى

 

 المدير التنفيذي لوحدة ضمان الجودة                     رئيس معيار القيادة والحوكمه          

 ا.م.د/ استير فيكتور عبد النور                                    ا.م.د/ نشوي محمد حسن  
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 وحدة ضمان الجودة

 

 الفنيةمستشار )رائد( المجنة   اختيارمعايير 
 

 المعيار المؤشرات الوزن النسبي درجة الترشح
 7% 

 
   النشاط العممي المؤتمرات المحمية والدوليةالمشاركة في 

%54 
 6% 

 
 المشاركة في الإشراف عمى الرسائل العممية

 6% 
 

 تأليف كتب عممية

 7% 
 

 المشاركة في المشاريع البحثية

 %6 
 

 القدرات الإدارية والقيادية المشاركة بمجان وحدة ضمان الجودة
%74 

 %6 
 

 مجال الجودةالحصول عمى دورات تدريبية في 

 المشاركة في وضع الخطة الاستراتيجية لمكمية  %6 
 الحصول عمى دورات في الإدارة والقيادة  %6 
 :% 

 
 المشاركة في الأنشطة المختمفة

 %7 
 

 السمات الشخصية السجل الوظيفي الذي يشهد بالنزاهة والالتزام
%59 

 %8 
 

والعاممين  والرؤساءالتعاون والعلاقات الطيبة مع الزملاء 
 والطلاب

 
وضع رؤية مستقبمية لكيفية التعاون بين الكمية  9% 

 ومؤسسات المجتمع
  خدمة المجتمع

%59 
وضع خطة استراتيجية مستقبمية لتنمية الموارد الذاتية  9% 

 لمكمية
وضع رؤية مستقبمية لكيفية التعاون بين الكمية  9% 

 المحمي ومؤسسات المجتمع
 خبرات ومهارات خاصة  تخطيط وتنفيذ مشروعات طلابية المشاركة في 54% 

عمى  الفنيةوضع خطة استراتيجية لتطوير أداء المجنة  54%  74%
 مستوي الكمية والجامعة

 الفنيةخطة سنوية متكاممة لتفعيل دور المجنة  وضع 54% 
 مستوي الكمية عمى

 

 المدير التنفيذي لوحدة ضمان الجودة                 رئيس معيار القيادة والحوكمه              

 ا.م.د/ استير فيكتور عبد النور                                    ا.م.د/ نشوي محمد حسن  
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 العمميةمستشار )رائد( المجنة   اختيارمعايير 
 

 المعيار المؤشرات الوزن النسبي درجة الترشح
 7% 

 
   النشاط العممي المحمية والدوليةالمشاركة في المؤتمرات 

%54 
 6% 

 
 المشاركة في الإشراف عمى الرسائل العممية

 6% 
 

 تأليف كتب عممية

 7% 
 

 المشاركة في المشاريع البحثية

 %6 
 

 القدرات الإدارية والقيادية المشاركة بمجان وحدة ضمان الجودة
%74 

 %6 
 

 الجودةالحصول عمى دورات تدريبية في مجال 

 المشاركة في وضع الخطة الاستراتيجية لمكمية  %6 
 الحصول عمى دورات في الإدارة والقيادة  %6 
 :% 

 
 المشاركة في الأنشطة المختمفة

 %7 
 

 السمات الشخصية السجل الوظيفي الذي يشهد بالنزاهة والالتزام
%59 

 %8 
 

والعاممين  التعاون والعلاقات الطيبة مع الزملاء والرؤساء
 والطلاب

 
وضع رؤية مستقبمية لكيفية التعاون بين الكمية  9% 

 ومؤسسات المجتمع
  خدمة المجتمع

%59 
وضع خطة استراتيجية مستقبمية لتنمية الموارد الذاتية  9% 

 لمكمية
وضع رؤية مستقبمية لكيفية التعاون بين الكمية  9% 

 المحمي ومؤسسات المجتمع
 خبرات ومهارات خاصة  تخطيط وتنفيذ مشروعات طلابية فيالمشاركة  54% 

عمى  العمميةوضع خطة استراتيجية لتطوير أداء المجنة  54%  74%
 مستوي الكمية والجامعة

 العمميةخطة سنوية متكاممة لتفعيل دور المجنة  وضع 54% 
 مستوي الكمية عمى

 

 المدير التنفيذي لوحدة ضمان الجودة          رئيس معيار القيادة والحوكمه                     

 ا.م.د/ استير فيكتور عبد النور                                    ا.م.د/ نشوي محمد حسن  
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 الأسرلجنة مستشار )رائد(   اختيارمعايير 
 

 المعيار المؤشرات الوزن النسبي درجة الترشح
 7% 

 
   النشاط العممي والدوليةالمشاركة في المؤتمرات المحمية 

%54 
 6% 

 
 المشاركة في الإشراف عمى الرسائل العممية

 6% 
 

 تأليف كتب عممية

 7% 
 

 المشاركة في المشاريع البحثية

 %6 
 

 القدرات الإدارية والقيادية المشاركة بمجان وحدة ضمان الجودة
%74 

 %6 
 

 الحصول عمى دورات تدريبية في مجال الجودة

 المشاركة في وضع الخطة الاستراتيجية لمكمية  %6 
 الحصول عمى دورات في الإدارة والقيادة  %6 
 :% 

 
 المشاركة في الأنشطة المختمفة

 %7 
 

 السمات الشخصية السجل الوظيفي الذي يشهد بالنزاهة والالتزام
%59 

 %8 
 

والعاممين  التعاون والعلاقات الطيبة مع الزملاء والرؤساء
 والطلاب

 
وضع رؤية مستقبمية لكيفية التعاون بين الكمية  9% 

 ومؤسسات المجتمع
  خدمة المجتمع

%59 
وضع خطة استراتيجية مستقبمية لتنمية الموارد الذاتية  9% 

 لمكمية
وضع رؤية مستقبمية لكيفية التعاون بين الكمية  9% 

 المحمي ومؤسسات المجتمع
 خبرات ومهارات خاصة  تخطيط وتنفيذ مشروعات طلابية فيالمشاركة  54% 

عمى  الأسرلجنة ضع خطة استراتيجية لتطوير أداء و  54%  74%
 مستوي الكمية والجامعة

 عمى الأسرلجنة وضع خطة سنوية متكاممة لتفعيل دور  54% 
 مستوي الكمية

 

 المدير التنفيذي لوحدة ضمان الجودة  رئيس معيار القيادة والحوكمه                             

 ا.م.د/ استير فيكتور عبد النور                                    ا.م.د/ نشوي محمد حسن  
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  لجنة الجوالةمستشار )رائد(   اختيارمعايير 
 

 المعيار المؤشرات الوزن النسبي درجة الترشح
 7% 

 
   النشاط العممي والدوليةالمشاركة في المؤتمرات المحمية 

%54 
 6% 

 
 المشاركة في الإشراف عمى الرسائل العممية

 6% 
 

 تأليف كتب عممية

 7% 
 

 المشاركة في المشاريع البحثية

 %6 
 

 القدرات الإدارية والقيادية المشاركة بمجان وحدة ضمان الجودة
%74 

 %6 
 

 الحصول عمى دورات تدريبية في مجال الجودة

 المشاركة في وضع الخطة الاستراتيجية لمكمية  %6 
 الحصول عمى دورات في الإدارة والقيادة  %6 
 :% 

 
 المشاركة في الأنشطة المختمفة

 %7 
 

 السمات الشخصية السجل الوظيفي الذي يشهد بالنزاهة والالتزام
%59 

 %8 
 

والعاممين  التعاون والعلاقات الطيبة مع الزملاء والرؤساء
 والطلاب

 
وضع رؤية مستقبمية لكيفية التعاون بين الكمية  9% 

 ومؤسسات المجتمع
  خدمة المجتمع

%59 
وضع خطة استراتيجية مستقبمية لتنمية الموارد الذاتية  9% 

 لمكمية
وضع رؤية مستقبمية لكيفية التعاون بين الكمية  9% 

 المحمي ومؤسسات المجتمع
 خبرات ومهارات خاصة  تخطيط وتنفيذ مشروعات طلابية فيالمشاركة  54% 

عمى  الجوالةلجنة ضع خطة استراتيجية لتطوير أداء و  54%  74%
 مستوي الكمية والجامعة

 الجوالةخطة سنوية متكاممة لتفعيل دور لجنة  وضع 54% 
 مستوي الكمية عمى

 المدير التنفيذي لوحدة ضمان الجودة     رئيس معيار القيادة والحوكمه                          

  ا.م.د/ استير فيكتور عبد النور                                    ا.م.د/ نشوي محمد حسن 
 


